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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat-
Nya sehingga dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Triwulan Implementasi
Keterbukaan Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Periode
Juli-September 2022.

Dalam pembuatan laporan ini, kami menyadari terdapat banyak kekurangan dan
keterbatasan. Oleh karena itu saran dan kritik membangun sangat diharapkan bagi
penyempurnaan laporan ini.

Akhir kata kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesar-
besarnya dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Sub
Koordinator Komunikasi Publik dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan
peran Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR
dalam pengembangan SDM PUPR yang berkualitas melalui pelayanan informasi publik.

Jakarta, September 2022

Bagian Hukum, Kerjasama dan Komunikasi Publik

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE JULI-SEPTEMBER 2022




KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

DAFTAR ISI

BAB 1 PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

1.1. Pengelolaan Layanan Informasi Publik

1.1.1.  Jumlah Permohan Informasi Publik

1.1.2.  Informasi atau Data Diminta Pemohon

1.1.3.  Status Pelayanan Informasi

1.1.4.  Alasan Penolakan Permohonan Informasi

1.1.5. Waktu Rata-Rata Waktu Setiap Permohonan Informasi
1.2. Pengelolaan Pengaduan Layanan Informasi Publik

1.2.1.  Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik

1.2.2.  Status Pengaduan Layanan Informasi Publik

1.3. Kendala

dan Rencana Perbaikan Layanan

BAB 11 PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI PUBLIK

BAB III PEMUTAHIRAN INFORMASI
3.1 Rincian Pemeliharaan dan/atau Pemutahiran Informasi

BAB IV KEGIATAN PPID

4.1. Penyelenggaraan Kegiatan Rapat Koordinasi, Bimbingan Teknis Dan
Sosialisasi

LAMPIRAN

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE JULI-SEPTEMBER 2022

Q0 UT N = =

12
12
12
13
13
15

16

17
17

22

22




DAFTAR TABEL DAN GAMBAR

TABEL

O 0N oW

Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website (Juli-September 2022)
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail (Juli-September 2022)

Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram (Juli-September 2022)
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Twitter (Juli-September 2022)
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui e-PPID PUPR (Juli-September 2022)
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM (Juli-September 2022)
Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail (Juli-September 2022)

Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram (Juli-September 2022)

Jumlah Permintaan Informasi Melalui Twitter (Juli-September 2022)

10.  Jumlah Permintaan Informasi Melalui e-PPID PUPR (Juli-September 2022)

11.  Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM (Juli-September 2022)

12.  Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail (Juli-September 2022)

13.  Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram (Juli-September 2022))

14.  Status Pelayanan Informasi Melalui Twitter (Juli-September 2022)

15.  Status Pelayanan Informasi Melalui e-PPID PUPR (Juli-September 2022)

16.  Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik (Juli-September 2022)

17.  Status Pengaduan Layanan Informasi Publik (Juli-September 2022)

18.  Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Periode Juli 2022

19, Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Periode Agustus
2022

20, Daftar Informasi Publik Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Periode September
2022

GRAFIK

1. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website BPSDM

2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail

3. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram

4. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Twitter

5. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM

6. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail

7. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram

8. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Twitter

9. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM

10.  Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail

11.  Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram

12.  Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Twitter

GAMBAR

1. Rekapitulasi Penyelenggaraan Layanan Pengaduan Unit Organisasi Kementerian PUPR

oleh Biro Komunikasi Publik

LAPORAN TRIWULAN IMPLEMENTASI KETERBUKAAN INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE JULI-SEPTEMBER 2022

O 0 0 I NN O Ul bW w N -

[ S G S S
oI N R OO

-
(o]

O© O 0O NN O O Ul > W NN

10

12




BAB I
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

1.1. Pengelolaan Layanan Informasi Publik

Dalam memberikan layanan informasi publik, BPSDM telah menyediakan
berbagai media layanan baik secara offline maupun online. Untuk pelayanan secara
offline, BPSDM telah menyediakan ruang layanan informasi publik BPSDM yang terletak
di Gedung Heritage Lantai 2. Sedangkan untuk layanan informasi publik secara online,
BPSDM menyediakan berbagai media layanan informasi diantaranya melalui website
BPSDM  (https://bpsdm.pu.go.id/informasi/), email (datin_bpsdm@pu.go.id dan
datin.bpsdm@gmail.com), media sosial BPSDM (instagram, twitter, facebook), dan e-
PPID Kementerian PUPR (https://eppid.pu.go.id/). Selain itu layanan informasi publik

BPSDM juga sudah terintegrasi dengan Sistem Informasi Pelayanan Publik Nasional
(SIPPN) yang dikelola Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (Kementerian PANRB). Namun dalam masa pandemi Covid-19 yang masih
berlangsung di Indonesia, saat ini layanan permohonan informasi publik difokuskan
melalui pelayanan secara online.

1.1.1. Jumlah Permohan Informasi Publik

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan hukum
Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.
Pemohon informasi dibagi 3 (tiga) yaitu orang perseorangan, kelompok orang, dan
badan hukum/badan publik. Berikut ini adalah jumlah pemohon informasi periode Juli-
September TA. 2022 yang dibagi berdasarkan media yang digunakan oleh pemohon
dalam mengajukan permohonan informasi terkait BPSDM:

a) Website BPSDM

Tabel 1.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website (Juli-September 2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Perseorangan 211 100%

2. Kelompokorang 0 0%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 211 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
website BPSDM keseluruhan berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 211
orang pemohon atau sebesar 100% dari keseluruhan pemohon informasi.
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Persentase Data Pekerja Pemohon
Informasi Website
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0% 0%

Grafik 1. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Website
BPSDM

b) E-mail

Tabel 2.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi MelaluiE-Mail (Juli-September 2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1.  Perseorangan 36 95%

2. Kelompokorang 2 5%

3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 38 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
E-Mail terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 38 orang
pemohon atau sebesar 95% dari keseluruhan pemohon informasi. Selain
perseorangan,pemohoninformasijugaadayangberasal dari Kelompok orang

yaitu sebanyak 2 (dua) pemohon atau 5% dari keseluruhan pemohon
informasi.

Persentase Data Pekerja Pemohon
Informasi E-Mail
B Perseorangan M Kelompok Badan Hukum

5% 0%

Grafik 2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui E-Mail
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c) Instagram

Tabel 3.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melaluilnstagram (Juli-September
TA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 50 96%
2. Kelompokorang 2 4%
3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 52 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon informasi melalui
Instagram terbanyak berasal dari perseorangan yaitu sebanyak 52 orang
pemohon atau sebesar 96% dari keseluruhan pemohon informasi, diikuti
permohoan berasal dari kelompok orang yaitu sebanyak 2 pemohon atau
sebesar 4% dari keseluruhan pemohon informasi.

Persentase Data Pemohon Informasi
Instagram

B Perseorangan M Kelompok Orang Badan Hukum

4% 0%

Grafik 3. Persentase Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Instagram

d) Twitter
Tabel 4.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui Twitter (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Perseorangan 0 100%
2. Kelompokorang 0 0%
3 Badan hukum 0 0%

Jumlah 0 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui tidak ada permohonan informasi
melalui Twitter pada periode Juli-September TA.2022
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e) E-PPID PUPR

Tabel 5.
Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melaluie-PPID PUPR (Juli-September
TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 0 100%
2. Kelompokorang 0 0%
3. Badan hukum 0 0%

Jumlah 0 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui tidak ada permohonan informasi
melalui e-PPID PUPR pada periode Juli-September TA.2022.

1.1.2. Informasi atau Data Diminta Pemohon

Permintaan informasi dibagi menjadi 5 (lima) topik yaitu Pelatihan, Pendidikan,
Assessment, Karir dan lain-lain.

a) Website
Tabel 6.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM (Juli-September
TA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 110 52%
2. Pendidikan 20 9%
3. Assessment 18 9%
4. Karir 26 12%
5. Lain-Lain 37 18%
Jumlah 211 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui website BPSDM periode Juli-September TA. 2022 terbanyak adalah
yang terkait dengan permohonan pelatihan yaitu 110 permohonan informasi
atau sebesar 52% dari keseluruhan permohonan informasi.
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Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Website
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Grafik 5. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Website BPSDM

b) E-mail
Tabel 7.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail (Juli-September TA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Pelatihan 30 79%
2.  Pendidikan 6 16%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 2 5%
Jumlah 38 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui E-Mail periode Juli-September TA. 2022 terbanyak adalah yang terkait
dengan pelatihan yaitu sebanyak 30 permohonan informasi atau sebesar 79%
dari keseluruhan permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi E-
Mail

B Pelatihan M Pendidikan Assessment M Karir M Lain - lain

0% &
o

Grafik 6. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui E-Mail
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c) Instagram

Tabel 8.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1.  Pelatihan 35 67%

2.  Pendidikan 10 19%

3. Assessment 3 6%

4. Karir 2 4%

5. Lain-Lain 2 4%

Jumlah 52 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa jumlah permintaan informasi
melalui Instagram terbanyak adalah yang terkait dengan Pelatihan yaitu
sebanyak 35 permohonan informasi atau sebesar 67% dari keseluruhan
permohonan informasi.

Persentase Jumlah Permintaan Informasi
Instagram

M Pelatihan M Pendidikan Assessment M Karir M Lain - lain

4% 4%

6%

Grafik 7. Persentase Jumlah Permintaan Informasi Melalui Instagram

d) Twitter
Tabel 9.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui Twitter (Juli-September TA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1.  Pelatihan 0 100%
2.  Pendidikan 0 0%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 0 0%
Jumlah 0 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui tidak ada permohonan informasi
melalui Twitter.
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e) E-PPID PUPR

Tabel 10.
Jumlah Permintaan Informasi Melalui e-PPID PUPR (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1.  Pelatihan 0 0%
2.  Pendidikan 0 0%
3. Assessment 0 0%
4. Karir 0 0%
5. Lain-Lain 0 0%

Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui tidak ada permohonan informasi
melalui e-PPID PUPR.

a) Website BPSDM

Tabel 11.
Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Dipenuhi 211 100%

2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%

3. Diproses 0 0%
Jumlah 211 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui website BPSDM sebanyak 211 permohonan informasi 100% dari
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenuhi.

Persentase Status Pelayanan Informasi
Website BPSDM

B Dipenuhi M Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0% 0%

Grafik 9. Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Website BPSDM
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b) E-mail

Tabel 12.
Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase

1. Dipenuhi 38 100%

2. Ditolak/tidak dijawab 0 0%

3. Diproses 0 0%
Jumlah 38 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui e-mail sebanyak 38 permohonan informasi atau 100% dari
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenubhi.

Persentase Status Pelayanan Informasi
E-Mail

M Dipenuhi M Ditolak/Tidak Dijawab Diproses

0%

(07

Grafik 10.Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui E-Mail

c) Instagram

Tabel 13.
Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram (Juli-September TA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Dipenuhi 52 100%
2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3. Diproses 0 0%
Jumlah 52 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi yang disampaikan
melalui Instagram sebanyak 52 permohonan informasi atau 100%
keseluruhan permohonan informasi sudah dipenubhi.
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Persentase Status Pelayanan Informasi
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Grafik 11.Persentase Status Pelayanan Informasi Melalui Instagram

d) Twitter
Tabel 14.
Status Pelayanan Informasi Melalui Twitter (April-JuniTA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Dipenuhi 1 100%
2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3 Diproses 0 0%
Jumlah 1 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasitidak ada permohonan informasi yang
disampaikan melalui Twitter pada periode Juli-September TA.2022

e) E-PPID PUPR

Tabel 15.
Status Pelayanan Informasi Melalui e-PPID PUPR (Juli-September TA.2022)
No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1 Dipenuhi 0 0%
2.  Ditolak/tidak dijawab 0 0%
3 Diproses 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, tidak ada permohonan informasi yang
disampaikan melalui e-PPID PUPR pada periode Juli-September TA.2022
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1.1.3. Status Tindaklanjut Permohonan Informasi

Adapun penjelasan untuk status informasidipenuhi adalah status informasi yang
sudah ditindaklanjuti, baik permohonan informasi yang berasal dari internal
kementerian PUPR maupun kalangan umum. Untuk status informasi yang diproses
adalah permohonan informasi yang masuk pada periode akhir September 2022 dan
dalam tahap tindaklanjut sesuai dengan dengan batas waktu proses/tindaklanjut yang
tercantum dalam maklumat pelayanan yakni 10 hari kerja (ditambah 7 (tujuh) hari
kerja bila diperlukan) terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan informasi.
Sedangkan untuk status informasi yang ditolak/tidak dijawab berasal dari kalangan
umum yang mengajukan lamaran kerja di BPSDM PUPR, permohonan penawaran iklan
dan permohonan informasi diluar kewenangan BPSDM PUPR.

1.1.4. Waktu Rata-Rata Waktu Setiap Permohonan Informasi

Permohonan informasi publik BPSDM baik melalui e-mail, website, telepon,
surat, dan telepon adalah 5 (lima) hari kerja (Senin s.d. Jumat). Waktu untuk layanan
informasi mengikuti jam kerja, yaitu mulai pukul 08.00 s.d. pukul 16.30 WIB.
Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10 hari kerja terhitung sejak
pemohon mengajukan permohonan informasi ditambah 7 (tujuh) hari kerja apabila
diperlukan tergantung sifat dari informasi yang ditanyakan. Adapun waktu rata-rata
yang diperlukan dalam memenuhi setiap permohonan informasipublik adalah 7 (tujuh)
hari kerja.

1.2. Pengelolaan Pengaduan Layanan Informasi Publik

Pengelolaan pengaduan layanan informasi publik di BPSDM sudah terintegrasi
dengan aplikasi Sistem Pengelolaan Pengaduan Pelayanan Publik Nasional (SP4N) -
Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online Rakyat (LAPOR!) (https://www.lapor.go.id/)
yang dikelola Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(Kementerian PANRB) sebagai Pembina Pelayanan Publik, Kantor Staf Presiden (KSP)
sebagai Pengawas Program Prioritas Nasional dan Ombudsman Republik Indonesia
sebagai Pengawas Pelayanan Publik.

1.2.1. Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik

Tabel 16.
Jumlah Pengaduan Layanan Informasi Publik (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1. Perseorangan 0 0%
2. Kelompokorang 0 0%
3. Badan hukum 0 0%
Jumlah 0 0%
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa tidak ada pengaduan layanan
informasi publik pada periode Juli-September TA. 2022.

1.2.2. StatusPengaduan Layanan Informasi Publik

Untuk penanganan pengaduan terkait layanan informasi publik, BPSDM telah
melakukan tanggapan atau tindaklanjut sesuaidengan ketentuan peraturan perundang-
undangan. Adapun status penanganan pengaduan layanan informasi publik, yaitu:

Tabel 17.
Status Pengaduan Layanan Informasi Publik (Juli-September TA.2022)

No. Pekerjaan Jumlah Persentase
1.  Ditindaklanjuti/selesai 0 0%
2. Diproses 0 0%
Jumlah 0 0%
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STATUS DAFTAR PENGADUAN MELALUI SPAN-LAPOR!

STATUS PERIODE JANUARI - OKTOBER 2022
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Gambar 1. Rekapitulasi Penyelenggaraan Layanan Pengaduan UnitOrganisasi
Kementerian PUPR oleh Biro Komunikasi Publik

1.3. Kendala dan Rencana Perbaikan Layanan

Keseluruhan pelaksanaan kegiatan layanan informasi publik BPSDM pada bulan
Juli sampai September tahun 2022 terlaksana dengan baik dan mengalami peningkatan
dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, namun masih terdapat beberapa

kendala dalam pelaksanaannya, antara lain:
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a) Belum dipahaminya regulasi oleh pelaksana PPID BPSDM dan PPID BPSDM
Daerah terutama regulasi tentang layanan informasi publik di lingkungan
BPSDM.

b) Terbatasnya Sumber Daya Manusia petugas layanan informasi yang melayani
pemohon informasi, sehingga dalam pelayanan permohonan informasi
terkadang keterlambatan dalam pemrosesannya;

c) Kendala eksternal banyak permohonan informasi yang tidak terkait
substansi pekerjaan BPSDM;

d) Permohonan informasi terutama yang ditujukan kepada PPID daerah yang
masih kurang responsive, sehingga terlambatnya status tindaklanjut
permohonan informasi.

Permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak lanjut
sehingga layanan informasi publik BPSDM dapat berjalan secara maksimal. Maka dalam
rangka perbaikan layanan informasipublik BPSDM, disusun beberaparekomendasidan
rencana tindak lanjut, yaitu:

e Perlunya penambahan Sumber Daya Manusia yang bertugas khusus menangani
Layanan Informasi Publik dan memiliki kompetensi dalam pelayanan informasi
melalui komunikasi verbal maupun tertulis untuk melayani permohonan
informasi yang berkaitan dengan pengembangan SDM yang masuk ke berbagai
media layanan informasi BPSDM;

e Perlu adanya evaluasi Standard Operating Procedure (SOP) layanan informasi,
dengan mereview mekanisme/alur pemberian pelayanan informasi yang
meliputi siapa yang bertanggung jawab untuk memberikan informasi, jangka
waktu pelayanan informasi, dan jenis-jenis informasi apa saja yang boleh dan
tidak boleh diberikan kepada publik diharapkan tindaklanjut permohonan
informasi sesuai dengan yang diharapkan;

e Melakukan pertemuan dan koordinasi secara rutin dan berkala dengan seluruh
petugas layanan informasi, baik di daerah maupun pusat untuk mensinergikan
kegiatan selama satu tahun ke depan maupun regulasi dan kecepatan waktu
dalam memberikan data.
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BAB 11
PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI PUBLIK

Sampai dengan kurun waktu Juli - September Tahun Anggaran 2022 tidak ada
sengketa informasi terhadap pelayanan informasi publik BPSDM Kementerian PUPR.
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BAB III
PEMUTAHIRAN INFORMASI

3.1. Rincian Pemeliharaan dan/atau Pemutahiran Informasi

Rekapitulasi pemeliharaan dan/atau pemutahiran informasi publik BPSDM
periode Juli-September TA. 2022 disusun setiap bulan. Adapun 3 (tiga) klasifikasi
Informasi Publik yang Wajib Disediakan Dan Diumumkan yaitu, informasi publik
yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala, informasi publik yang
wajib disediakan dan diumumkan setiap saat dan informasi publik yang wajib
disediakan dan diumumkan secara serta merta.

a) Juli
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE JULI 2022
JENIS KLASIFIKASI
INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA
Informasi
Permohonan
tentang
Penugasan
> Permohonan
Pegawai untuk Penugasan ~
Mengikuti . . Website
Program Pel\g/lae"r‘]’a;;l:'tti“k v Juli 20221 aospvpupR
BeasiswaPKN Program
STAZNOEaZhun Beasiswa PKN
STAN Tahun 2022
Jadwal Informasi o
tentangJadwal
Pengembangan Pengembangan Website
Kompetensi & g. \Y Juli 2022
Kompetensi BPSDM PUPR
BPSDM Tahun
2022 BPSDM Tahun
2022
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Survey Informasi
Kepuasan tentangSurvey | | | | | e BPUPR i
Masyarakat Kepuasan . Instagram
. . 4 Juli 2022
Periode Juli- Masyarakat uit @pupr_bpsdm
September Periode Juli-
2022 September2022
Jadwal Informasi
Pengembangan | tentangladwal —
Kompetensi Pengembangan Instagram T
BPSDM Bidang Kompetensi 7 Juni 2022 @pu rgb <dm z—— = %=]
Manajemen Manajemen PURT_bp - ﬁ
Periode Juli Periode Juli
Tahun 2022 Tahun 2022
Jadwal Informasi
Assesmen tentangAssesmen . Instagram
. . . . 8 Juli 2022
Periode Juli Periode Juli it @pupr_bpsdm
Tahun 2022 Tahun 2022
Jadwal Informasi
Pelatihan tentangJadwal
PelatihanJuli Pelatihan . Instagram
sampai Pelatihan Juli 14 Juli2022 @pupr_bpsdm
September sampai
2022 September2022
Panduan Informasi
Masuk Aplikasi | tentangPanduan Instagram
SKDOnline | Masuk Aplikasi 18Juli2022 | o rgb o
PMBtahun | SKD Online PMB PUPr_bp
2022/2023 tahun 2022/2023
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Informasi
2> ASN. tentang 25 ASN
Kementerian Kementerian
PUPR ikuti S . Website
8 Pelatihan PU.PR ikuti Vv 20 Juli 2022 BPSDM PUPR
o Pelatihan Smart
Smart City di o
City diKorea
KoreaSelatan
Selatan
Capaian Informasi —
i d
9 Kegiatan tentl?g gigfapnalan v Juli2022 Website i )
Pelatihan Bl3 BPSDM PUPR -
Tahun 2022 Pelatihan
Tahun 2022
b) Agustus
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE AGUSTUS 2022
KLASIFIKASI
No INFORMASI JENIS INFORMASI WAKTU MEDIA BUKTI
' PUBLIK PUBLIK BERKALA | SETVAP | SERTA | pen AYANGAN | PENAYANGAN | PENAYANGAN
SAAT | MERTA
Perencanaan
Program Informasi
Beasiswa tentangPerencanaan
Australia Program Beasiswa
1 Awards "G20 Australia Awards v 10 Agustus Website 2
Recover "G20 Recover 2022 BPSDM PUPR
Together, Together, Recover
Recover Stronger
Stronger Scholarship"
Scholarship"
Penawaran .
Informasi
Program tentangPenawaran
Pelatih ICA . .
) ”Oe aetrlat?(r)]ri and Program Pelatihan v 18 Agustus Website
Pe JICA “Operation and 2022 BPSDM PUPR
Maintenance .
Maintenance of
of Sewerage "
V) Sewerage System
System
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Survey
Kepuasan
3 Masyarakat
Periode Juli-

Informasitentang
Survey Kepuasan

September
2022

Ucapan
Selamat
Kepadapara
karyasiswa
Magister Super

Masyarakat Periode
Juli-September 2022

Informasi tentang

2 Agustus

Instagram
2022 @pupr_bpsdm

Spesialis
Angkatan |
yang telah
lulusdengan
predikat

SuperSpesialis
Angkatan | yang
telah lulusdengan

predikatterbaik

Karyasiswa Magister

terbaik

Jadwal

Assesmen
Periode

Informasi
tentangAssesmen

9 Agustus

Instagram
2022

uuuuuu

@pupr_bpsdm ;

APUZE -

Agustus tahun
2022

33 Pegawai
Kementerian
6 PUPR siap

Periode Agustus
Tahun 2022

Informasi tentang
33 Pegawai

10 Agusts Instagram
2022 @pupr_bpsdm

i
!

Js, Il

jalani

Pendidikan
Melalui LPDP

Webinar

“Becomi

Empower
7

Leader
Through

ng

EmpowerLeader

Kementerian PUPR
siapjalani
Pendidikan Melalui
LPDP

Informasi
tentangWebinar
“Becoming

2022

19 Agustus

Instagram
@pupr_bpsdm

Performance

Dialogue”.

Talkshow
3 Simantu "IKN
Nusantara"

tentangTalkshow
Simantu "IKN

Through
Performance
Dialogue”.

Informasi

22 Agustus
2022

Instagram
@pupr_bpsdm

Episode 9

Nusantara" Episode

9

25 Agustus
2022

Instagram
@pupr_bpsdm
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Jadwal Informasi tentang
Pengembangan Jadwal i
W
9 Kompetensi Pengembangan \Y Agustus 2022 BPSSBBISILtSPR
BPSDM Tahun | KompetensiBPSDM
2022 Tahun 2022
Capaian Informasitentang 4
Kegiatan Capaian Kegiatan Website EnEnETEEn
101 pelatihan Pelatihan v ABUStUS 2022 | pochn pUPR
Tahun 2022 Tahun 2022
c) September
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERIODE SEPTEMBER 2022
JENIS KLASIFIKASI
No INFORMASI INFORMASI SETIAP | SERTA WAKTU MEDIA BUKTI
) PUBLIK PENAYANGAN | PENAYANGAN PENAYANGAN
PUBLIK BERKALA SAAT | MERTA
Informasi
Penawaran tentang
L | " rond | petatmanica | v September | Website | fu
Administration "Road 2022 BPSDMPUPR
" Administration
Informasi
Penawaran tentang -
. IICA
| “Comprenensy | pelstiansca | v September | Website | ==
P . " . 2022 BPSDM PUPR
e Bridge Comprehensiv
Engineering" e Bridge
Engineering"
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Penawaran
Program
Pelatihan JICA
“Administratio

Informasi
tentangPenaw
aran Program
PelatihanJICA

N and “Administratio September Website
nand 2022 BPSDM PUPR
Management
Management
of Water
Supply of Water
Services” Supplyn
Services
Informasi
Penawaran tentang i
Program Penawaran .
. September Website
PelatihanJICA Program
“Sewerage PelatihanJICA 2022 BPSDMPUPR
Management” “Sewerage
Management”
Informasi
Penawaran tentang
Program Penawaran .
PelatihanJICA Program &
“Practical PelatihanJICA September Website
Methodology “Practical 2022 BPSDM PUPR
for Flood Methodology
Control for Flood
Planning” Control
Planning”
Informasi
Kesepakatan tentang e
Bersama Kesepakatan e
Kementerian Bersama September Website T —
PUPR dan Kementerian 2022 BPSDMPUPR | [ @ mewemee e
Perguruan PUPR dan | © e o e
Tinggi Mitra Perguruan
Tinggi Mitra
Informasi
Jadwal
. . tentangJadwal
pelatihandi - .
pelatihandi
Pusat Pusat
Pengembangan 01 September Instagram
. Pengembangan
Kompetensi . 2022 @pupr_bpsdm
. Kompetensi
Manajemen .
Manajemen
untuk bulan
September untuk bulan
P September
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Informasi
Survey
tentang Survey
Kepuasan Kepuasan | | 1 1 | Apy:,
Masyarakat P 05 September Instagram e —
8 Masyarakat ]
Bulan 2022 @pupr_bpsdm | =
September Bulan “ . F
p2022 September v e
2022
Informasi -
Jadwal
Pensembangan tentangJadwal
9 K 8 ¢ g. Pengembangan September Website
OMPELENSI 1 Kompetensi 2022 BPSDM PUPR
BPSDM Tahun
5022 BPSDM Tahun
2022
Informasi ‘
Capaian tentang i
10 Kegiatan Capaian September Website e
Pelatihan Kegiatan 2022 BPSDM PUPR
Tahun 2022 Pelatihan
Tahun 2022
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LAMPIRAN

Permohonan Informasi

Website BPSDM (https://bpsdm.pu.go.id/informasi/)

BPSDM

600000000000000000 :

BPSDM CENTER
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https://bpsdm.pu.go.id/informasi/

Email BPSDM

= M Gmail Q
2D (o PR
o- o

a a Mail

sore, Do
-~ y
o« Abdur rahman setiaw. Motk Mas
o o

a3, Valentina -

Sekolah Pengadaan

sy, Handayan

is:starred

[ Kecuatikas Kepada ~ || Belum dibaca uta
Jabatan Fungsional 8 i Pertama - Al
Pendaftaran Operasi dan Pemeliharaan Rawa - &
Artikel untuk Buletin PARAMPARA
Auto Response: Hi, Lucy Andwita ST, <MT
Tanggapan atas PertanyasniSaran : Permohonan Narssumber B
Hi, Djufika
HATHI
X PR <di

0 d

Pelstihan tat

& Hi, yuliysna,ST.M.Eng Rabu, 3 Agustus 2022 16,3719 POT, BPSOM

ning pengelolasn sumber daya air terpadu - Sdr Yih, Te:

ingan Penyusunan DED SPAM Regional - A - T

\ Berita Baru: 40 Peserta Lulus Pelatihan Teknis Bidana Perumahan - 7

Media Sosial (Instagram)

11.22

< pupr_bpsdm @
ﬁ&\

seen

~ B

1.22

< pupr_bpsdm @

Seen

e Bagus Ridhani, ST., MT. @
v Replied to your story: @ - 16w ameng
a B Maaf pak, izin bertar , apaka
Santo Ignatius
Seen @ davapratama
e 0 Sudah min, tapi nggak pernah d
Wahyu Waskito
4 Se ‘y @ 1 1 pupr_bpsdm_bapekom7
N RPN Sentapost - 14w
T ;| W .NDEZ
\ 7 urstory:Hallomimin < T6w @ . Ika Meilinda Rahmansari
5 Sent
Hendra Hafid Fathony o
@ S . @ ()
Seen
‘ Tanjung Mega
- Jiler PR
Seen
Wildan Nuruzzaman - —
~ LR
ShivanRomdidhy © Teguh Afiffurokhim
LY Seen Baik terima Kasih info nya bapak
A.D. Rahman
Sunu
@ - © “
pknstan & ayanov
% Sent @ / s gr mak

D))

(N

© e BB

© © BB

omgic @ @

1.23

< pupr_bpsdm @

[ E ~ )\ Pemerintah Provinsi Sumbar

Sent last week

Widiah
Terima kasih infonya

Nur Aini Iswati Hasanah

Sent a photo - 1w

Fourintan
Thankyuu min

2 ) Maya Ramadani

Elfa Agustina Rahayu

Ajudaya Apri

vw.posmetro.id/2022/1

KOMFETENSI

pupr_bpsdm_balaipensi
2

BayuMurtiTekSip

The name * is paw

Terimakasih minn

®ur O

23Agu

nagu

sagu

3agu

© b

©
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